ACCORDO INDIVIDUALE 
LAVORO AGILE (SMART WORKING) PER L'EMERGENZA 
Il Segretario   supplente dott.ssa Conte Rosalba
La/Il  dipendente __________________________________________________
prof. Professionale _________________________________cat.______________liv    ___
CONVENGONO 
il saltuario svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile all'esterno dei locali dell'ente tramite l'uso di tecnologie informatiche in remoto, dal 1° gennaio 2022 fino al 31.03.2022 termine dello stato di emergenza nazionale, salvo rinnovo stabilito anche in via generalizzata dall'Amministrazione in relazione all’evolversi della situazione epidemiologica, nei termini ed alle condizioni prevista dal decreto del Commissario dd. 24.01.2022 e quelle di seguito indicate:
1. Luogo e durata
□ residenza della / del dipendente sita sul territorio provinciale o luoghi limitrofi 
□ domicilio abituale o comunque non temporaneo della/del dipendente sito sul territorio provinciale o luoghi limitrofi (specificare ______________ _________________)
□ altro luogo chiuso attrezzato ad ambiente di lavoro sito sul territorio provinciale o luoghi limitrofi (specificare __________________________________)

Il lavoro sarà svolto in modalità agile, nelle specifiche giornate concordate con la/il Responsabile di Servizio/Segretario Generale Reggente, secondo le esigenze di servizio in applicazione dei criteri organizzativi e di gestione del lavoro emanati in relazione all'emergenza epidemiologica in atto. 

2. Dotazione tecnologica
□ fornita dall'Amministrazione
□ di proprietà/nella disponibilità del dipendente idonea a garantire il rispetto delle policy sulla protezione dei dati personali (Privacy e Digital policy) con adeguate misure di sicurezza informatica.

Attraverso il collegamento VPN fornito dall'amministrazione.

3. Attività da svolgere in modalità agile ed obiettivi 
Nel seguito si predeterminano gli obiettivi e le modalità di verifica.
	Attività
	Modalità di verifica

	Svolgere in remoto le ordinarie attività attinenti l'ufficio/settore di appartenenza o comunque affidate dalla / dal responsabile. 
	Rispetto delle scadenze e dei livelli qualitativi e quantitativi ordinariamente applicati secondo la valutazione della / del responsabile. 


4. Modalità e tempi di esecuzione della prestazione – diritto alla disconnessione
La prestazione lavorativa in modalità agile è svolta nel rispetto dei limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale derivanti dalla legge e dalle norme della contrattazione collettiva. L’orario dello smart working è flessibile nel orario intercorrente dalle 7.30 alle 18.00 con fasce obbligatorie da concordare con il Responsabile del Servizio in base alle esigenze d’ufficio e alle motivazioni dello smart working.
La registrazione dell'orario della prestazione di lavoro agile è obbligatoria attraverso l’inserimento nell’applicativo “TimeWEb”. Si richiamano le indicazioni fornite con circolare dd. 1.04.2020 prot. 3476/4.6
Nel corso della prestazione di lavoro agile, come sopra registrata, la/il dipendente è sempre contattabile per via telefonica, telematica o mail.
Nel periodo di 11 ore di riposo giornaliero consecutivo garantito dall'art. 7 del d.lgs. 66/2003 il/la lavoratore/trice agile, non può erogare alcuna prestazione lavorativa, inclusa la lettura delle e-mail, la risposta alle telefonate ed ai messaggi.

Il Responsabile autorizza e supervisiona e a fine giornata il dipendente dovrà rendicontare per iscritto(tramite mail) il lavoro svolto.

.  
5. Presenza in sede 
L'Amministrazione si riserva di richiedere, se necessario, la presenza in sede della/del  dipendente per esigenze di servizio rappresentate dalla/dal responsabile. Il rientro non comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.
6. Recesso e revoca 
Ciascuno dei contraenti può recedere prima della scadenza per giustificato motivo. E' facoltà dell'Amministrazione disporre la revoca del lavoro agile qualora vengano meno le condizioni individuali e/o organizzative che ne hanno consentito l'attivazione.  
7. Informativa
La/Il dipendente rispetta le policy per la gestione degli aspetti di salute e sicurezza del lavoro agile di cui, con la sottoscrizione del presente accordo, conferma la presa visione. In particolare, si impegna ad eseguire la prestazione in un luogo idoneo al pieno esercizio dell'attività lavorativa in condizioni di sicurezza e riservatezza. 

In caso di utilizzo di strumenti informatici nella disponibilità della / del dipendente l'articolo 18, comma 2, della legge 22 maggio 2017, n. 81 non trova applicazione.

Luogo e data _________________

	Firma della/del dipendente 
	Firma del Segretario supplente

	
	                     Dott.ssa Conte Rosalba


